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DATA: 8 d’abril de 2013
LLOC: CTFC Seminari, Solsona

HORARI: 2/4 de 10 2 2/4 de 3

A carrec de Santi Lopez - Villa, consultor en recursos
humans i coach.

Continguts

-Emprendre com a habilitat i actitud.

-Habilitats per emprendre.

-Identificacié d’oportunitats, resisténcies i presa de
decisions.

-Qué és el factor emprenedor individual i col*lectiu.
-Desenvolupament del Pensament lateral.
-Descripcid del procés que va de la idea al projecte.

A partir de 2/4de 10
Acreditacions, recepcio i benvinguda

De 3/4de 10 ales 10

Benvinguda a carrec de la sra. Imma Clop Directora
del CEI Solsones (CTFC). Presentacio del projecte i
conclusions del Catcentral 2.0

Deles 10a2/4 de 12

Comencament de la jornada de gestio del talent
adrecada a la creacio de projectes; el cami de la idea
a l'accid.

De2/4de12a les 12

Pausa-café

Deles12a1/4d'1l
Experiéncia emprenedora del Bergueda, el cas de
Altersport a carrec del sr. Albert Navarrete.

D'1/4d'1a2/4de3
Continuacié de la jornada de gestié del talent.

Inscripcions
telecentre@ctfc.cat Telf: 973481752 ext. 8409

LA GESTIO DE 14
ATILAI

DATA: 15 d’abril de 2013
LLOC: Cambra de Comer¢ de Barcelona

(delegacié Berga) carrer Rafael Casanova, 6
Berga
HORARI: 2/4 de 10 a 2/4 de 3

A carrec de Santi Lopez-Villa, consultor en recursos
humans i coach.

Continguts

-Qué és i com es promou la Intel'ligéncia Col'lectiva?
-Un model de Gestid del talent en organitzacions.
-Com arribar a ser innovadores/innovadors?

-Eines per a la creaci6 i gestid de la creativitat en
equips humans.

-Investigacid, recerca i actitud.

A partir de 2/4 de 10
Acreditacions, recepcié i benvinguda

De 3/4de 10 a les 10

Benvinguda a carrec del sr. Eduard Barcons, gerent
del CFI Cercs-Bergueda. Presentacid del projecte i
conclusions del Catcentral 2.0

Deles 10 a2/4de 12
Comengament de la jornada de gestid del talent
adrecada a la gestio de la creativitat i la innovacio:

De2/4del12a les 12
Pausa-café

Delesl12ai/4d'l
Experiéncia emprenedora del Moiangs, el cas de
CatUav a carrec del sr. Jordi Santacana.

D'i/4d'1a2/ade3
Continuacio de la jornada de gestio del talent.

Inscripcions
carles@cfi.cat Telf: 938248686

CULTURA DELCAp,
LORA CONT
WA Mt 'NUADA

DATA: 22 d’abril de 2013
LLOC: Can Carner, ¢/ Joies, 11-13. Moia

HORARI: 2/4 de 10 a 2/4 de 3

A carrec de Santi Lopez-Villa, consultor en recursos
humans i coach.

Continguts

-Com podria ser una organitzacio basada en la millora
continuada?

-Els models de desenvolupament ‘kaizen’ i la cultura
de la renovacio, la creativitat i el talent

-Als éssers humans ens costa entendre que les coses
canvien i que nosaltres canviem amb elles.
-Resistir-se al canvi es tradueix en ‘morir en vida’

A partir de 2/4 de 10
Acreditacions, recepcid i benvinguda

De3/4de10ales 10

Benvinguda a carrec de la sra. Marta Purti, gerent del
consorci del Moiangs. Presentacio del projecte i
conclusions del Catcentral 2.0

Deles 10 a 2/4de 12
Comencament de la jornada de gestio del talent
adregada a la cultura del canvi i la millora continuada.

De2/4del2a les12
Pausa-café

Deles12a1/4d'1
Experiéncia emprenedora del Solsonés, el cas de
3DData a carrec del sr. Joan Montaner.

D'1/4d'la2/4de3
Continuaci¢ de la jornada de gesti¢ del talent.

Inscripcions
desenvolupament@consorcidelmoianes.cat
Telf: 938301418



